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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular, datilogra-
fado em 02 duas, e assinado pelas partes convenentes, de um lado o'
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCZO CIVIL E DO °
MOBILIARIO DE LONDRINA, e de outro lado, o SINDICATO DA INDOUSTRIA DA
CONSTRUGCAO CIVIL DE LONDRINA por seus presidentes no final firmados,
e segundo, deliberacdo em Assembléia Geral especialmente convocada '
para esse fim na melhor forma de direito, resolvem, através do pre-'
sente instrumento convencionar as sequintes normas e condigdes de '
trabalho, no ambito das respectivas representacdes, a serem aplicadas
as relagdes individuais de trabalho, como lhes faculta o artigo 611
da C.L.T., a saber:

CLAUSULA la: PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente instrumento sera

de um ano, ou seja, de 19 de junho de il ‘a 31 de (@0l 15990

CLAUSULA 22: CORRECXO SALARIAL

O reajuste salarial a contar de 12 de junho de °
1.988, serd de 100% da variacdo acumulada do IPC, referente ao perio-
do de junho de 1.988 e maio de 1.989, que corresponde a 918,88% com-
pensados, salvo acordo expresso em contririo, as antecipacgoes salari-
ais, espontaneas, convencionais e compulsorias, verificados no curso
do periodo de 12(doze) meses precedentes, exceto os resultantes do
término de aprendizagem, complemento de idade, promo¢do por antiqui-
dade ou merecimento, transferéncia de cargo, fung¢do, estabelecimento
ou localidade, e, equiparacdo salarial determinada por sentenga tran
sitada em julgado.




CLAUSULA 32: REDUGAO DE JORNADA 24/220 HORAS

Em decorréncia da reducgdo de Jjornada estabelecida pelo
artigo 792, inciso XIII, da Constituicao Federal, incidiréa, ainda, so
bre os salarios/hora, ja atualizados em decorréncia da clausula segun
da, um reajuste de 9,09% (nove virgula zero nove por cento).Ficando,
também, neste caso, assegurada a compensacao plena de todas as ante-
cipacoes salariais efetuadas, sejam elas, espontaneas, convencionais

e compulsdrias, na forma da cl&usula anterior.

CLAUSULA 42a: PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios j& reajustados nos termos das clausu
las 22 e 32, incidira outro reajuste, a titulo de produtividade, de
16% (dezesseis por cento) para o servente, e, de 12% (doze por cento)
para as demais categorias. Que na forma dos reajustes anteriores,tam

bém fica assegurada a compensacac plena.

CLAUSULA 5&: PISO SALARIAL

Consequentemente, a partir de 12 de junho de 1989, os
pisos salariais/hora, para os empregados pertencentes a categoria,ja

incluidos os arredondamentos dos valores, passam a ser:

1 - Servente NCZ$ 0,91 por hora
2 — Meio-Profissional NCZ$ 0,95 por hora
3 - Profissional NCZ$ 1,23 por hora
4 - Contra-Mestre NCZ$ 1,34 por hora
5 - Mestre-de-Obra NCZ$ 1.73 por hora

PARAGRAFO UONICO: Nos valores acima, estao incluidos a

URP, a produtividade e os abonos, até a data base.

CLAUSULA 62: AUMENTO REAL

Sobre os salarios ja corrigidos de acordo com o estabe
lecido, a partir de 19 de julho de 1.989, incidirao 11 (onze) parce -
las iguais de 3% (tres por cento), més a mes, correspondente a aumen
to salarial real e reposicao salarial excepcionalmente concedidos nes
ta convencao. O referido percentual mensal sera plenamente compensado
com qualquer indice que venha a ser determinado pelo Governo em legis
lagdo propria,a titulo de aumento real, recomposigdo salarial reposicao
salarial ou qualgquer outro equivalente gque seja, restando claro e avencado

gue,em tal hipotese,ndo havera acumulacédo do indice agui pactuado com o gue




venha a ser estabelecido em regulamentag@o governamental relativa a sa
larios. O aludido percentual mensal de 3% tem sua incidéncia restrita

apenas sobre os saldrios dos empregados Jue, no més correspondente a
sua aplicagdo, estejam percebendo até 5 (cinco) pisos nacionais de sa-
ldrios, ndo incidindo sobre os saldrios gue estiverem acima de tal va-

’
lor.

CLAUSULA 72: EQUIPARAGCAO SALARIAL

Os saldrios do almoxarife, do apontador e dos guinchei-

ros, passam a se eJjuipararem ao saldrio do oficial.

PARAGRAFO UNICO: Quanto ao saldrio do guincheiro, este
somente terd direito a ejuiparagd3o, apds prazo de experiéncia de 30
dias, e se aprovado pelo empregador. Isto, desde gue o empregado nao

tenha anteriormente exercido a referida funcao.

CLAUSULA 82: ESTIMULO

A titulo de adicional estimulo, fica fixado a concess3o
de 5% (cinco por cento), calculados sobre os saldrios das respectivas
categorias, aos trabalhadores gue forem portadores de certificados de
conclusdo de cursos de aperfeigoamento técnico, fornecidos pelo SENAI
ou por organismos que lhes sejam assemelhados e oficialmente reconheci
dos e Jgue ji& os possuam na data do inicio de vigénecia da presente con-
vengdo. Os mesmos passardo a fazer jus essa vantagem, a partir da data
em jue entregarem os certificados aos empregadores e desde que exergam
na mesma empresa atividades compativeis com a habilitag3o decorrente '
do certificado. Para que agueles gJue vierem a obter certificados de
aperfeigoamento durante a vigéncia desta convenc3o e os entregarem as
respectivas empregadoras, deverdo estas proporcionar acs empregados,
possibilidades de exercerem fungSes para as guais fizerem o curso, de-

ferindo-lhes o adicional-estimulo.

CLAUSULA 928: DEFICIENTE FfSICO

As empresas comprometem-se a n3o fazer restrigSes para
a admissao de deficiente fisico, sempre gue as circunstancias técnicas

materiais e administrativas das empresas assim o permitirem.

CLAUSULA 102: AUTOMAGCERO

Na automagdao nos meios de produgdo, com a implantac3o !

de novas técnicas, as empresas se dispOe a promover treinamentos para

£ Ty
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TABELA:

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA CONTRIBUICAO
EXISTENTE EM JUNHO/89 (NCZS) (NCZS)
1) até 500,00 120,00
2) de 500,01 a 2.000,00 180,00
3) de 2.000,01 a 10.000,00 270,00
4) de 10.000,01 a 50.000,00 400,00
5) de 50.000,01 a 150.000,00 600,00
6) de 150.000,01 a 500,000,00 900,00

7) de acima de 500.000,00 ' 1.400,00

CLAUSULA 142: REVERSXO DOS TRABALHADORES

Fica estabelecido entre os signatarios desta, que os
trabalhadores, na vigéncia do presente instrumento, sofrer3o o descon
to a que se refere o artigo 82 da Constituigdo Federal, "per capita®,
que os empregadores fardo sobre a folha de pagamento do més de junho/
89, Este desconto Unico, de acordo com a manifestagdo das Assembléias
Gerais das entidades profissionais, se destina a melhorias de assis -
téncia sobre a classe e sera correspondente a 5% ( cinco por cento )
dos saldrios deste més. As importancias resultantes de tais descontos
deverdo ser depositados em conta especial na Caixa Econdmica Federal,
Ou no Banco do Brasil S/A, agéncia centro, até o dia 20 de julho/89 ,
em nome da respectiva entidade obreira ., & gua assume inteira'
responsabilid@ade sobre os citados descontos e sua aplicagdo, de con -
formidade com a lei. As empresas remeteriao a entidade profissional
beneficiada até o dia 10 de agosto de 1989, relag3o com nome do em -
pregado, valor do desconto efetuado e o respectivo recibo de quitagdo.
Os citados descontos ser3o efetuads de todos os trabalhadores, asso -
ciados ou ni3o das entidades prof1551onals, beneficiadas com o reajus-
te desta convengio. Os empregados que no més do desconto estiverem a-
fastados do emprego por qualguer motivo, sofrer3o o desconto no pri -

meiro més seguinte ao retorno ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de evitar duplicidade de des

conto, estipula-se a obrigatoriedade:da anotagdo dos referidos descon

tos na CTPS do empregado, suas datas, valores e entidades obreira fa-
vorecida. ‘



que seus funciondrios adguiram melhor gualificagdo em seus métodos de
trabalho.

CLAUSULA 112: PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manter em seus canteiros'
de obras e frente de trabalho, materiais necessdrios 3 prestacdo de
primeiros socorros. Entendendo-se como materiais de primeiros socorros
os seguintes produtos: mercurmo, esparadrapo, methiolate, band-aid, al

godao, gaze, analgésico, anti-diarréico, antiemético e faixa de crepe.

CLAUSULA 122: ELEVADORES

Quando na obra se fizer necessidrio a implantacido de ele
vador, as empresas deverdo instalar nele, sinalizagdo para os andares,

através de campainhas.

CLAUSULA 132: REVERSZO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberagdo tomada em Assem
bléia Geral do Sindicatc dos Empregadores, a taxa de revers3o Patronal
a gue se sujeitaRdo todas as empresas associadas ou n3o do aludido Sif
dicato, e Jue se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor
do SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCEZO CIVIL DE LONDRINA, da contri -
buigdo assistencial consoante tabela proporcional adiante transcrita

[}

na conta n® 0394/003.1796-3 - Sem limite, na Caixa Econdmica Federal y
agéncia centro, Londrina - Pr, até o dia 20 de julho de 1989. O referi
do recolhimento sera efetuado em gqualguer agéncia da Caixa Econdmica

Federal, em guias prdprias gue poder3o ser encontradas na sede do Sin-
dicato. As empresas gue vierem a se constituir durante a vigéncia des-
ta convengdo, também pagardo a contribuicdo em aprego, tomando por ba-
se de calculo o seu capital social inicial e por época do recolhimento

© més de sua constituigdo, observada a variagdo da BTN no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da contribuig3o calculado
de acordo com a tabela abaixo, expresso em cruzados novos, serd conver
tido em numero de BTN, tomando-se pof base o valor da BTN no més de
MAIO/89 gue € de NCz$ 1,1794 devendo ser reconvertido em cruzados no-
vos mediante a multiplicagdo do numero de BTN obtidos pelo valor da
BTN do més de julho/89.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o recolhimento da taxa de Rever -

sdo ocorrer apds o prazo convencionado, incorrerd 3 empresa nas san -

¢Oes previstas no "caput" do artigo 600 da C.L.T.




PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado gue sofrer desconto de ta
xa de reversdo salarial quando estiver na base territorial de um Sindi-
cato Profissional, em beneficio deste n3o poderd sofrer novo desconto a
este titulo, no mesmo ano em favor de qualquer outra entidade ora conve

nentes, na hipdtese de sua transferéncia para outra cidade.
PARAGRAFO TERCEIRO: Se o recolhimento da taxa de rever-
sdo ocorrer apds O prazo convencionado, incorrerd a empresa sangdes pre

vistas no "caput" do artigo 600 da C.L.T.

CLAUSULA 152: ENQUADRAMENTO

Além das categorias citadas, estdo abrangidas pela pre -
sente decisdo, na categoria de meio-oficial, os empregados em escritd -
rio de empresas da construgao civil, que ndo pertencendo a outro sindi-
catos pela sua descriminagdo profissional exergam as seguintes fungdes:
datildégrafo, vigia. Quaisquer outros empregados de escritério que exer-
cam fungdes subalternas, receberdo salarios correspondente aos da cate-
goria de servente, a excecido de zelador, copeiro, estafetas (office -

boys) e menores.

CLAUSULA 162: ESTABILIDADE PROVISORIA

Serd garantida a estabilidade provisdria no emprego, por
60 dias, a contar da data da alta médica, expressamente comprovada, aos
empregados, vitimas de acidentes de trabalho, desde que, o afastamento’

tenha sido por prazo igual ou superior a 30 dias.

CLAUSULA 172: PAGAMENTO DE RESCISX0O CONTRATUAL

Por ocasido da rescisdo ou extingdo do contrato de traba
lho, o empregador deverd pagar ao empregado o total dos haveres devidos
no prazo de 10 dias uteis, sob pena de pagar ao empregado multa de 15%
sobre o total dos haveres. A multa nd3o incidird, entretanto, em caso
de despedimento por justa causa, se as verbas rescisérias forem deferi-
das por decisdo judicial, e sobre outras verbas que pelas circunstdn- /
cias se tornem controversas. No caso do ndo comparecimento do empregado
nesse prazo para receber seus haveres, a empresa poderd desobrigar-se
da multa, mediante a comunicagdo do fato, nos 5 dias subsequentes ao
décimo dia Util avangado, & entidade profissional correspondente, dire-

ta e pessoalmente ou por aviso postal (Aviso do Recebimento) AR.

CLAUSULA 182: OFICIALIZACAO DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO




Os empregadores fornecerdo obrigatdriamente aos emprega-
dos, comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) especificando o no-
me da firma, o nome do empregado, as parcelas pagas, discriminadamente'
e de igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhi -
mento do FGTS. Quando o saldrio do empregado for pago na base de tarefa
por volume, metro ou outra unidade, as empresas fornecerdo documentos °
de comprovagdo, com timbre da firma e o nome do empregado, estipulando
a quantidade de servigo que estd sendo pago, seu valor e a data de ini-

cio da tarefa.

CLAUSULA 19&8: ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médi -
cos oriundos dos servigos médicos e odontoldgicos das entidades profis-
sionais, para efeito de abono de falta ao serVigo, Os quais somente se
rdao reconhecidos uma vez ratificados pelo servigo médico prdérpio do
empregador ou do Sindicato Patronal; nd3oc havendo, prevalecer3o isolada-
mente os atestados médicos e odontoldgicos das entidades profissionais.
Sdo vdlidos os atestados médicos, para todos os efeitos legais, que
preencherem os requisitos da Portaria MTGM n® 3,291 de 20.02.84 publica
da no DOU em 21.02.84, devendo a empresa fornecer comprovante da entre-

ga do atestado do empregado.

CLAUSULA 202: INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras deverdo ser computadas no cdlculo do 13¢
saldrio, férias, aviso prévio, indenizagdo por tempo de servico, indeni
zagdo adicional, descansos semanais remunerados e FGTS, desde que se

trate de horas extras prestadas habitualmente.

CLAUSULA 212: MOTIVO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo a despedida com justa causa, deverd o emprega-
dor especificar os motivos em carta entregue ao empregado mediante teai
bo.

CLAUSULA 222: BALANCIM

Os balancins serao equipados com cabos duplos e protecao
lateral, cujos cabos de agao serdo presos com clips de seguranca.E serd
obrigatério o uso do cinto de seguranca tipo paraguedista nylon, nestes
trabalhos.

CLAUSULA 232: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado a entidade, o direito de manter em cada

\



obra um dquadro de avisos do Sindicato, cujo local serd escolhido de co-
mum acordo com as empresas. Entretanto, € proibido o uso do quadro de
avisos para divulgag¢do de matéria politica, partididria ou ofensiva a

guem guer que seja.

CLAUSULA 24%: HIGIENE SEGURANCA

As firmas empregadoras deverdoc providenciar instalagdes'
de refeitdrio e sanitdrios nas obras, quando as normas de higiene e se-
guranga assim exigirem, bem como o fornecimento de dgua potdvel e fres-

ca em condigbes de consumo humano.

CLAUSULA 252: EXAMES MEDICOS

As empresas construtoras, ao exigirem exames médicos pa-
ra admissdo ou demissdo de empregados, arcardo com as despesas corres -

pondentes.

CLAUSULA 262: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgdo civil providenciardo para que
© pagamento de saldrio ocorra até &s 18 horas, em dinheiro, cheque-sald
rio, ou chegque de emissdo bancédria, e nos locais de trabalho. Quando a
empresa efetuar o pagamento com cheque de sua emissdo, fd-lo-3 em dias

de expediente bancdrio, das 7 a&s 11 horas.

CLAUSULA 272: INICIO DAS ATIVIDADES

Obrigam-se as empresas, antes de iniciar suas atividades
encaminhar ao Sindicato suscitante, cdépia do exigido Ao artigo 160 da
C.L.T., bem como da NR2 da Portaria 3214/78, ou seja, comprovante de
inspegdo e aprovagdo das respectivas instalagBes, pela autoridade regio

nal competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA 282: PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas de construgdo civil dever@o obedecer aos dis
positivos da legislagdo vigente, com relagdo a seguranca do trabalho
fornecendo equipamento de protecdo individual, gratuitamente, nos casos
em gue a lei obrigue, tais como: &culos, luvas, mascaras, capacetes,cin
tos de seguranca (tipo paraguedista nylon)j botas e outros que serdo de

uso obrigatdrio por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA 292: UNIFORME

Quando se constituir exigéncia da empresa a utilizacao




de uniforme, elas o concederd nas mesmas condigdes e com Os mesmos regui

sitos legais que se aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatéria.

CLAUSULA 302: BAIXA NA CTPS

Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS
de seu empregado, no prazo de 48 horas, a contar da demiss3o, pagard mul
ta no valor equivalente a 1/30 do saldrio, por dia de atraso. Se a falta
da baixa se dever & inércia do empregado, o empregador para se isentar '
da multa, deverd notificar o Sindicato de tal sitgagao, no prazo de 10

dias, através da AR da Cia. Brasileira de Correios e Telégrafos.

CLAUSULA 312: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 e pardgrafo tGnico da C.L.T. as
empresas sao obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades
dos associados do sindicato dos Trabalhadores, desde gue autorizados ex-
pressamente pelos empregados, recolhendo ao mesmo até o 102 dia subse- /
gquente ao més gue originou o desconto, mediante relacdo nominal. Findo

este prazo, serdo aplicadas as sangdes nos termos do artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 322: TRANSPORTE

L]
O tempo despendido pelo empregado, em condugcdo fornecida'

pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou nao servi
do por transporte regular publico e para seu retorno, & computévél a jor
nada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao trabalhador dispen

sado sem justa causa, o pagamento das despesas de retorno ao seu local '

de origem, ou seja, onde fol recrutado.

i

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a empresa fornecer caminh3o pa-

ra transporte dos empregados, deverd ser veiculos coberto e com bancos.

CLAUSULA 332: ABONO DE FALTA AOQO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes de 12 e 2¢ /
graus e de curso universitdrio, na hipdtese de ocorréncia de prestacdo
de exames escolares feitos em hordrios diferentes das atividades escola
res, coincidindo com o hordario de trabalho, a justificac3o de suas fal-
tas ao servigo quando tiver que fazer exames nestas condigdes, desde [/
que comunique o fato ao empregador no prazo ide 72 horas antecipadamente
e comprove sua participacdoc na prova escolar. Entretanto, as faltas de-

vem ser consideradas como licenga ndo remunerada.




CLAUSULA 342%: LICENGA DO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Gltima fase, ou te
nha concluido o 22 grau, a empresa concederé licenga sem remuneragdo,cor
respondente aos dias que o mesmo preste os exames de vestibular, devendo

comprovar perante esta empresa essa situagdo.

CLAUSULA 35%: SINDICALIZAGCAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a favorecer a sindicalizagao '
de todos os seus empregados dque estiverem na ativa, e dos que vierem a
ser admitidos, facultando aos mesmos a assinatura da proposta para sé- /

cios nas respectivas segOes de pessoal.

CLAUSULA 362: SAQUE DO PIS

No dia em que, c0mprovadamente,'o empregado tiver levanta
do a sua participagd3o no PIS, sofrerd o desconto das horas nao trabalha-
das, para atender aquele propésito, sem contudo sofrer desconto corres -
pondente ao descanso semanal remunerado. Fica o critério da empresa, ou-
trossim, para evitar o desconto dagquelas horas a sua compensagao, segun-
do as suas‘possibilidades, podendo essa compensagao, gquando for o caso ,

se proceder em mész diferente daguele em gque tiver ocorrido a falta.

CLAUSULA 37&8: AJUDA ALIMENTAGAO

Quando as empresas tiverem necessidade do trabkalho em ho-
ras extras nd3o contratuais, ou seja, eventualmente, ficarao obrigadas a
fornecer alimentacdo aos empregados, gratuitamente, antes da jornada e-
lasticida, consistindo em 02 sanduiches de pi3o d'dgua com mortadela e um

refrigerante, ou similar.

CLAUSULA 382: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que na Inddstria da Construgdo Civil '
<6 efetuardo contratos de experiéncia com o prazo dnico de 30 (trinta) /
dias, sendo vedada a prorrogagdo. Ultrapassado este prazo sem que O em -

pregado tenha sido demitido, o contrato vigorard por prazo indeterminado.

CLAUSULA 392: GARANTIA DE SALARIO NO CASO DE FATORES
ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores gue, €s -

tando a disposic3o do empregador, fiquem impossibilitados de exercer /
i

suas atividades em razao de fatores climdticos adversos, falta .de mate -

rial ou maquindrio danificado, desde que se apresentem e permanegam no

i
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local durante toda a jornada laboral. Entretanto, caso os empregadores
venham dispenséd-los através de ordem escrita, os trabalhadores n3o far3o

jus aos respectivos saldrios.

CLAUSULA 402: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacOes mais favordveis existentes, aos
empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, [/
guando dela vierem a desligar-se por motivos de aposentadoria serd pago

um abono eguivalente a 30 (trinta) dias de remuneracao percebida’

CLAUSULA 412: COMPENSAGCAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE
EXTINCAO DO TRABALHO AOS SABADOS

E vedada a extingao parcial do trabalho ads sdbados, sen-
do permitida apenas a extingdo total do trabalho nesse dia; e, havendo /
opgdo das empresas e seus empregados por esta Ultima hipdtese, oficiali-
zam os signatdrios regime de compensag¢dc nas seguintes condigdes: i
PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 (sete horas e vinte minutos)

de trabalho correspondentes ao sabado serdoc compensadas no curso da sema

na, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo méximo de 02 (duas) horas
didrias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses dia
as 44 (guarenta e gquatro) horas semanais, respeitados os intervalos para

refeigdes.

{ PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acrescimo salarial serd devido!

soﬂre as horas excedentes para compensac¢ao das horas do sédbado, em decor

réncia da exting3o do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre gue a empresa mantiver a seu

servigco mulheres e menores, serd observado o gue dispbem os artigos 375
e 378 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Sempre que em razdo de prorrogacao do

hordrio de trabalho, para efeito de compensar o trabalho aos sdbados,hou
ver turno superior a 4(qguatro) horas, serd obrigatdério um intervalo de
no minimo 15 minutos, ndo computados na durag¢do do trabalho. Entretanto,

neste caso ndo se aplica a cldusula 372 da presente convengdo.

PARAGRAFO QUINTO: Referidos acordos poderdo ser pactuados

independentemente de publicagdo do edital de convocagdo da Assembléia Ge

ral dos interessados.

PARAGRAFO SEXTO:.Sempre que adotado o regime de compensa-




~ zam os signatdrios regime de compensac¢dc nas seguintes condicdes:

local durante toda a jornada laboral. Entretanto, caso os empregadores
venham dispensd-los através de ordem escrita, os trabalhadores n3o far3o

jus aos respectivos saldrios.

CLAUSULA 402: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagOes mais favordveis existentes, aos
empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, [/
guando dela vierem a desligar-se por motivos de aposentadoria serd pago

um abono equivalente a 30 (trinta) dias de remuneracaoc percebida’

CLAUSULA 4128: COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE
EXTINGCAO DO TRABALHO A0S SABADOS

E vedada a extingdo parcial do trabalho ads sdbados, sen-
do permitida apenas a extingdo total do trabalho nesse dia; e, havendo /
opcdo das empresas e seus empregados por esta uUltima hipdtese, oficiali-
. |
PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 (sete horas e vinte minutos)

de trabalho correspondentes ac sdbado serd@o compensadas no curso da sema

na, de segunda a sexta-feira, com um acréscimo maximo de 02 (duas) horas
didrias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses dia
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos para

]

refeigodes.

{ PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acrescimo salarial serd devido'

soﬂre as horas excedentes para compensagao das horas do sdbado, em decor

réncia da extincdo do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que a empresa mantiver a seu

servigco mulheres e menores, serd observado o que dispdem os artigos 375
e 378 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Sempre que em razdo de prorrogagao do

hordrio de trabalho, para efeito de compensar o trabalho aos sédbados,hou
ver turno superior a 4(guatro) horas, sera obrigatdério um intervalo de
no minimo 15 minutos, ndo computados na duracdo do trabalho. Entretanto,

neste caso ndo se aplica a cldusula 372 da presente conveng3o.

PARAGRAFO QUINTO: Referidos acordos poder3o ser pactuados

independentemente de publicacgao do edital de convocagao da Assembléia Ge

ral dos interessados.




¢édo de horas com a supressao total do trabalho aos sabados, fica asse
gurada aos empregados a remuneracao dos sabados que coincidam com fe-
riados como se trabalhados fossem, respeitados os critérios de compen

sagaoc especificos de cada empresa.

PARAGRAFO SETIMO: O presente dispositivo, ndo se apli -

ca aos empregados da administracaoc, e nem aos vigias.

CLAUSULA 42&: MULTA

Estipula-se a clausula penal no valor de 20% do maior
valor de referéncia em vigor, em favor do empregado, no descumprimen-—
to por parte de empresas de quaisquer das clausulas contidas nesta /
convencao gue consignem obrigacao de fazer. Esta multa nao se aplica
as clausulas que ja prevejam penalizacao pecuniaria especifica, e nem
as clausulas ja previstas em artigo de lei, ficando claroc que,em hi-
potese alguma podera ocorrer a acumulaggao de multas por infrigéncia

de uma mesma clausula.

CLAUSULA 432: DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES
CONVENIENTES

Integram a base territorial das entidades convenientes
os seguintes municipios:

a) Federacdo dos Trabalhadores nas Indastrias da Cons -
trucdo Civil e do Mobiliario do Estado do Parana: Andira, Cambara, Ri
beirao Claroc, Carlépolis, Jardim Alegre, Sao Jodo do Ivai, Faxinal |,
Colorado, Santana do Itarare;

b) Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Constru-
cao Civil e do Mobiliadrio de Londrina: Londrina, Cambé, Assai, Urai ,
Sertandpolis, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Cornélio Procépio
e Jataizinho;

c) Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Constru-

cao Civil e do Mobiliario de Arapongas: Arapongas e Apucaranaj

d) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Constru-

gdo Civil e do Mobilidrio de Maringa: Jandaia do Sul;

e) Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Constru-
¢ao Civil e do Mobiliario de Ponta Grossa: Jacarezinho, Joaguim Tavo-

ra, Santo Antdonio da Platina, Siqueira Campos e Wenceslau Braz;

f) Sindicato da Indistria da Construcao Civil de Londri
na: Londrina, Jataizinho, Assai,Cornélio Procopio, Bandeirantes,Andira

Cambara, Santo Antonio da Platina Jacarezinho,Ribeirdo Claro,Joaguim Ta



vora, Carldpolis, Siqueira Campos, Wenceslau Braz, Ivaipora, Jardim Ale-
gre, S3o Joao do Ivai, Faxinal, Jandaia do Sul, Apucarana, Arapongas .

Cambé, Colorado e Santana do Itararé.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os municipios de Ibipora, Urai, Ser -

tandpolis, Bela Vista do Paraiso e Rolandia, cuja a base territorial é
somente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcdoc Ci -
vil e do Mobiliario de Londrina e do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias da Construcao Civil e do Mobiliario de Arapongas, e por outro
lado, ndo pertencente a base territorial do Sindicato da Indastria da
Construcido Civil de Londrina, estdo excluidos da presente convengdo co -

letiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O municipio de Ivaipora , cuja a base

territorial pertence ao Sindicato da Industria da Construgao Civil de
Londrina, e por outro lado, ndo pertence a base territorial da Federacao
dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil e do Mobiliario do
Paranid e dos Sindicatos dos Trabalhadores nas Indastrias da Construcao /
Civil e do Mobilidrio de Londrina, Arapongas, Maringa, Ponta Grossa, es-

ta excluido da presente Convengao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente convengao coletiva somen -

te vigorarad nos municipios autorizados nesta cliusula.

CLAUSULA 442: DO REGISTRO

A presente convencao coletiva de trabalho sO0 entrara em
vigor ap0s o seu competente registro na Delegacia Regional do Trabalho /

no Estado do Parana, de acordo com o paragrafo 19 do artigo 614 da CLT.

Londrina, 29 de junho de 1.989.
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